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VERFUGUNGEN

Xnderung der Dienstbezeichnung der leitenden

Kriifte im Berufsschulwesen

Mit Wirkung vom 1. Januar 1957 wird die Bezeichnung
-Schulleiter” in ,Direktor* gedindert.

“1zufolge werden hstehend
.Januar 1957 gefilhrt:
1. Betriebsberufsschulen
a) Direktor der Betriebsberufsschule
b) Stellvertreter des Direktors
c) Abteilungsleiter
d) Instrukteur fiir Kultur und Sport
e) Berufsschullehrer
2. Berufsschulen
a) Direktor der Berufsschule
b) Stellvertreter des Direktors
¢) Berufsschullehrer

Berlin, den 14.12. 1956

foh

Dienstb

WieBner
Stellv. d. Ministers

Betr.: Arbeitsschutzanordnung 20 — FErste Hilfe
und Verhalten bei Unfillen

Die Neufassung der Arbeitsschutzanordnung 20 ist in
Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Gesundheits-
wesen, der Akademie fir Sozialhygiene, Arbeijtshygiene
und drztliche Fortbildung sowie dem Deutschen Roten

Kreuz erfolgt. Der Zentralvorstand der Gewerkschaft
Gesundheitswesen hat seine Zustimmung erteilt. Die
Neufassung berlcksichtigt die Verlinderung in der
Ausbildung und Anleitung der Gesundheitshelfer durch
das Deutsche Rote Kreuz. Ziel ist, einen miglichst
groBen Kreis der Bevdlkerung in der Ersten Hilfe auszu-
bilden, damit bei leichten Verletzungen bzw. leichtem
Unwohlsein withrend der Arbeit und im Haushalt sofort
eine Hilfe geleistet werden kann. Damit sollen die Arzte
und das medizinische Personal einschlieBlich der Be-
trieb: ititsstellen, Betrieb bulatorien und -poli-
kliniken entlastet werden.

Aus diesen Grilnden ist es notwendig, da8 in den einzel-
nen Arbeitsgruppen, Werkstiitten und Abteilungen Ge-
sundheitshelfer anwesend sind und entsprechend den
Ublichen Anforderungen Verbandsmaterial vorhanden
ist. In der Anlage zur Arbeitsschutzanordnung 20 sind
deshalb die TypengréBen der geforderten Verbands-
kidsten vom Ministerium fiir Gesundheitswesen fest-
gelegt. Da erkannt ist, daB der Sprung zwischen den
Verbandskiisten 1II und IV materialmiBig zu groB ist,
wird das Ministerium fiir Gesundheitswesen noch eine
ZwischengroBe festlegen. Die mit der Arbeitsschutz-
anordnung 20 gestellten Forderungen gelten bei Neu-
einrichtungen bzw. totalem Verschlei8 der vorhandenen
Verbandskiisten. In bereits eingerichteten Betrieben ist
in Zweifelsfiillen unter Hinzuziehung des Betriebs- bzw.
Kreisarztes zu entscheiden, ob auf Grund der ortlichen
Lage und der Qualitiit der vorhandenen Verbandskisten
diese bis zum VerschleiB beibehalten werden bzw. meh-
rere kleine Verbandsk#sten statt eines Kastens mit
groBerem Inhalt zweckméBiger sind. Unter gleichen Ge-
sichtspunkten ist fiir die Bereitstellung der Tragbahren
und Decken zu verfahren.

-
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Neben der sofortigen Meldung bei schweren oder tod-
lichen Unfiillen, Massenunfillen, groBeren Schadensfil-
len, groBen Bridnden und Explosionen besteht die Ver-
pflichtung der Betriebsleiter, jeden Betriebsunfall, der
mehr als 3 Tage Arbeitsausfall hat, spitestens am 4. Tag
nach dem Unfall der fir den Unfallort zustindigen
Arbeitsschutzinspektion anzuzeigen.

Eine entsprechende Anderung des § 42 der Verordnung
vom 25.10. 1951 zum Schutze der Arbeitskraft wird er-
folgen.

Berlin, den 2. November 1956 Heinicke

Stellv. d. Ministers

Mitteilungen
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Die Zeit fiir die praktische Unterweisung wird zwischen
dem Betrieb und der Berufsschule jeweils vereinbart.
Wihrend der Dauer der Unterweisung iibernimmt ein
vom Leiter bzw. Inhaber des Betriebes benannter Mit-
arbeiter die Anleitung und Beaufsichtigung der Schille-
rinnen.

Der Versicherungsschutz ist durch die Gruppenunfall-
versicherung der Berufsschiiler (Sammelversicherungs-
vertrag zwischen dem Ministerium fiir Arbeit und
Berufsausbildung und der Deutschen Versicherungs-
anstalt) gewihrleistet.

. den e 195

(fiir den Betrieb) (fiir die Berufsschule)

Nachtrag Nr.4
zum Sammelversicherungsvertrag Nr. 20/09016/17

L fiir die Gruppenunfallversicherung

Mit sofortiger Wirkung wird der § 3 des Vertrages wie
folgt erweitert:

.Der Versicherungsschutz erstreckt sich auch auf Un-
fiille, die den Schiilern und Studierenden bei ihren prak-
tischen Unterweisungen in Betrieben zusto8en. Voraus-
setzung hierfiir ist, daB die Schiiler und Studierenden
wéhhrend dieser Zeit durch einen mit der Unterweisung
beauftragten Betriebsangehorigen beaufsichtigt werden.*
Berlin, den 28.11. 1956
Zugleich im Namen der Vereinigten
Grofberliner Versicherungsanstalt
Deutsche Versicherungs-Anstalt
— Hauptverwaltung —
Gohlke
Abteilungsleiter

Praktischer Emsatz der Schillerinnen der Klassen
fir Wirtschaftspflege

Auf Grund der Richtlinie vom 21.4.56 fiir den Unter-
richt in Klassen fiir Wirtschaftspflege (Verfiigungen und
“itteilungen des Ministeriums fir Arbeit und Berufs-
sbildung Nr. 3,56) sind zur Gewiihrleistung des prak-
tischen Unterrichts in diesen Klassen von den Berufs-
schulen Vertrige mit GroB3kiichen, Wischereien, Heimen
und anderen den Erfordernissen des Lehrplans ent-
sprechenden Einrichtungen zu schlieflen.
Wir halten die schriftliche Form solcher Vertrige fiir
zweckmiBig und veroffentlichen nachstehend das Muster
eines Vertrages zwischen einer Berufsschule und einem
Betrieb.

Berlin, den 7.1. 1957 Habrecht
Hauptabteilungsleiter
Muster
VERTRAG
zwischen der Berufsschule

(Ort, StrafBle)
vertreten durch den

und dem Betrieb
(Name und Sitz des Betriebes)

vertreten durch den
wird folgender Vertrag abgeschlossen:

Der Betrieb erklirt sich bereit, Schiilerinnen der Wirt-
schaftspflegeklasse der Berufsschule als

{z. B. Kuchenhilfen)
praktisch zu unterweisen.

2

Leistungsnachweise {lber die Berufsausbildung

Folgende Leistungsnachweise konnen ab Mitte Februar
1857 beim Vordruck-Leitverlag Dresden bezogen
werden:

1. Leistungsnachweis iiber die Berufsausbildung.
Dieses Formular gilt fir alle Lehrberufe, da Unter-
richtsfacher nicht mehr vorgedruckt, sondern ent-
sprechend der jeweiligen Stundentafel einzutragen
sind.

2. Leistungsnachweis iiber die Berufsausbildung flir
Stenotypistinnen.

3. Leistungsnachweis fiir Jugendliche ohne Lehrberuf.

Berlin, den 28. 1. 1857

Gollnow
i. V. des Abteilungsleiters

Anschriften der Bezirks- und Kreisarbeitsgerichte
mit dem Stand vom 1. 11, 1956

Bezirksarbeitsgericht Potsdam, Friedrich-Ebert-
Strafle 79—81

1. Kreisarbeitsgericht Potsdam, Friedrich-Ebert-
Strafle 79—81,
zustéindig fir Stadt- und Landkreis Potsdam.
- . Kreis Nauen.

2. Kreisarbeitsgericht Brandenburg, Neust. Markt 21/22,
zusténdig fir Stadt- und Landkreis Brandenburg,
- Kreis Rathenow,
« Belzig.

3 Krelsarbeltsgencht Kyritz, Wilhelm-Pieck-Str. 10/11.
zustandig fir Kreis Kyritz,
- “ . Pritzwalk,
. Wittstock.

4. Krexsarbeltsgencht Oranienburg, LehnitzstraBe 21,
zustdndig fir Kreis Oranienburg,
Gransee,
Neuruppin.

5. Krelsdrbeltsgencht Luckenwalde, Puschkinstr. 36a.
zustandig fir Kreis Luckenwalde,
Jiterbog.

8. Kreisarbeitsgericht Zossen, Verliingerte Fischerstr.
zustandig fur Kreis Zossen,
Konigs Wusterhausen

Bezirksarbeitsgericht Cottbus, Berliner Strafie 2

1. Kreisarbeitsgericht Cottbus, Berliner Str. 2,
zusténdig fur Kreis Cottbus,
Spremberg.

» > "
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3. Kreisarbeitsgericht LObben, Bergstrale 25,
zustlindig fir Kreis Libben,
- - . Luckau,
" - . Calau.

3. Kreisarbeitsgericht Forst, Am Keunischen Graben 4,
zustlindig fir Kreis Forst,
- " « Guben,
. Weiwasser.

4 Krensarbeitsgerlcht Senftenberg, Thiilmannstr. 68,
zustéindig fir Kreis Senftenberg,
- " . Finsterwalde,
- . Hoyerswerda.

5. Kreilarbelugerldxt Herzberg, Karl-Marx-Platz 1,
zustéindig fir Kreis Herzberg,
- " . Jessen,
- “ . Liebenwerda.

¥  ‘kearbeitsgericht Frankfurt, Wilhelm-Pieck-Str. 3/¢

.reisarbeitsgericht Frankfurt, Wilhelm-Pieck-
StraBe 34,
zustdindig fir Stadtkreis Frankfurt,
“ - " Stalinstadt,
Kreis Seelow,
“ . Fiirstenberg.

2 Kremarbextsgencht Eberswalde, Schicklerstrale 1,
zustiindig fir Kreis Eberswalde,
- - . Bad Freienwalde,
" - . Bernau.

3. Kreisarbeitsgericht Angermiinde,
zustéindig fir Kreis Angermiinde.

4. Kreisarbeitsgericht Fiirstenwalde,
Dr.-Wilhelm-Kiilz-Strae 47,
zusuindng fiir Kreis Firstenwalde,

“ . Strausberg,
- “ . Beeskow.

Bezirksarbeitsgericht Schwerin, Karl-Marx-StraSie 32

1. Kreisarbeitsgericht Schwerin, Karl-Marx-Straie.32,

zustlindig fiir Stadt- und Landkreis Schwerin,
- » Kreis Gadebusch,
" . Sternberg.

2 Krexsarbeltsgencht Hagenow, Wilhelm-Pieck-Str. 84,
~ustéindig fir Kreis Hagenow.

Kreisarbeitsgericht Wittenberge, RathausstraBe 42.

zustéindig filr Kreis Perleberg.

4. Kreisarbeitsgericht Ludwigslust, KanalstraBe 18,
zustlindig fiir Kreis Ludwigstust.

8. Kreisarbeitsgericht Parchim, Rathaus,
zustéindig fiir Kreis Parchim,
" Litbz.

6. Kreisarbeitsgericht Gilstrow, DomstraBe 8.
zustéindig fir Kreis Giistrow,
- .- . Blitzow.

Bezirksarbeitsgericht Rostock, Stalinstrafe 13/14

1. Kreisarbeitsgericht Rostock, Stalinstrae 13/14,
zustdindig fiir Stadt- und Landkreis Rostock,
Kreis Bad Doberan.

2. Kreisarbeitsgericht Wismar. Hegede 29,
zustindig fir Stadt- und Landkreis Wismar.
. Kreis Grevesmiihlen.

3. Kreisarbeitsgericht Bergen Riigen, SchulstraBe 1.
zustlindig fir Kreis Bergen,
Putbus.

4. Kreisarbeitsgericht Stralsund. Heil.-Geist-Str.,
zustiindig fir Stadt- und Landkreis Stralsund,
. Kreis Ribnitz-Damgarten
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3.

Kreisarbeitsgericht Greifswald, Andersen-Nexd-

Platz,
zustéindig fir Kreis Greifswald,
" » » Grimmen.

Kreisarbeitsgericht Wolgast, WilhelmstraGe 38,
zustdndig fiir Kreis Wolgast.

Bezirksarbeitsgericht Neubrandenburg, Pfaffenstr. 29,

1

Kreisarbeitsgericht Neubrandenburg, Pfaffenstr. 20,
zustindig fiir Kreis Neubrandenburg,

" - . StraBburg,
- » » Altentreptow.
. Kreisarbeitsgericht Waren, StraBe der Freund-
schaft 26,
zustéindig fir Kreis Waren,
- " » Robel

. Kre'sarbeitsgericht Malchin, Rathaus,

zustindig fiir Kreis Malchin,
" » » Teterow.

. Kreisarbeitsgericht Prenzlau, PuschkinstraBe 2.

zusténdig fiir Kreis Prenzlau,
» ” » Pasewalk.

. Kreisarbeitsgericht Uckermiinde, GerichtstraGe.

zustéindig fiir Kreis Udkermiinde,
" " . Anklam.

Kreisarbeitsgericht Neustrelitz, Rudolf-Breitscheid-
StraBe 2,
zustﬁndig fiir Kreis Neustrelitz,

. . Templin,

. Kre‘mrbeltsgencht Demmin, Clara-Zetkin-Str. 14,

zustéindig fiir Kreis Demmin.

Bezirksarbeitsgericht Dresden A 1, Leubnitzer Str. 28

1.

Kreisarbeitsgericht Dresden A 1, Leubnitzer Str. 28.
zusténdig fiir Stadt- und Landkreis Dresden,
" » Kreis Freital.
Kreisarbeitsger‘cht Pirna, Dr.-Kiilz-Straie 10.
zustiéndig fir Kreis Pirna,
“ Sebnitz.
- . Dippoldiswalde.

B Krelsarbeltsgerncht MeiBen, Hafenstrae 8.

zustindig fiir Kreis MeiBen.
- - Riesa,
. GroBenhain.

. Kreisarbeitsgericht Bautzen, Burgplatz 8.

zusténdig fiir Kreis Bautzen,
Kamenz,
Bischofswerda.

. Krelsarbeltsgencht Gorlitz, Platz der Befreiung 18.

zusténdig fiir Stadt- und Landkreis Gorlitz,
“ Kreis Niesky.

. Kreisarbeitsgericht Zittau. Strale der Einheit 10.

zustiindig fiir Kreis Zittau.
- - » Lbbau.

Bezirksarbeitsgericht Leipzig C 1. Bosestrafie 4

1.

Kreisarbeitsgericht Leipzig C 1. Bosestrafle 4.
zustédndig fiir Stadt- und Landkreis Leipzig.

. Kreisarbeitsgericht Altenburg. Moskauer Str. 5.

zustﬁndig fir Kreis Altenburg,
" . Schmélln.

. Kreisarbeitsgericht Borna, Rothaer Strale 2,

zustdndig fiir Kreis Borna.
» Geithain.

. Kreisarbeitsgericht Débeln, Rosa-Luxemburg-Str. 18.

zustéindig fiir Kreis Dobeln,
. Oschatz



5. Kreisarbeitsgericht Grimma, Klosterstrage 9,
zustiindig fir Kreis Grimma,
Wurzen.

8. Kreisarbeitsgericht Torgau, Rosa-Luxemburg-Pl. 14.

zustiindig fOr Kreis Eilenburg,
» » Torgau.
1. Kreiurbeluneﬂd\t Delitzsch, Stalinplatz 3,
zustiindig f0r Xreis Delitzsch.

Besirksarbeitsgericht Kari-Marx-Stadt, LohstraSe 9

1. Kreisarbeitsgericht Karl-Marx-Stadt, LohstraGe 9,
zustindig filr Stadt- und Landkreis Karl-Marx-
Stadt,
Kreis Flsha,
» Rochlitz,
. Stollberg,
. Hainichen,

Zschopau.
Kreinrbeltsger‘cht Freiberg, Obermarkt, Rathaus,
zustiindig fiir Kreis Freiberg,

» " » Brand-Erbisdort.
3. Kreisarbeitsgericht Zwickau, Kornmarkt 8,
zustiindig fir Stadt- und Landkrels Zwickau,
Kreis Werdau,
» Glauchau,
" . Hohenstein-Ernstthal.
¢ Krelurbeltuer’d\t Annaberg, Undenunﬂe 29,
zustlindig flr Kreis Annaberg,
" » Marienberg.
S. Krelurbeltsger‘d\t Aue, GoethestraSe 5,
zustiindig fir Kreis Aue,
- » Schwarzenberg,
Stadtkreis Schneeberg,
” » Johann-Georgenstadt.
e. Krelurbelugeﬂcht Plauen, Amtsberg,
zustindig fir Stadt- und Landkreis Plauen,
Kreis Oelsnitz,
- . Reichenbach.
7. Kre' urbeituerld:t Auerbach, MQhlgriiner Str. 2,
zustindlig fiir Kreis Auerbach,
Klingenthal.

3 108 3 3
3 13 1 3

- -

- »

» " "

Besirksarbeitsgericht Magdeburg, Halberstidter Str. 8

1. Kreisarbeitsger'cht Magdeburg, Halberstiidter Str. 8,

zustindig fiir Stadtkreis Magdeburg.
- . Kreis Wolmirstedt,
- . Schinebeck,
- . Haldensleben,
. Zerbst,
. Wanzleben.
3 Kre‘sarbeltlgeﬂdlt Stagturt,
zustlindig filr Krels StaSfurt.
3. Kreisarbeitsgericht Burg, Berliner StraSle 42,
zustindig fOr Kreis Burg,
- - . Loburg,
» Genthin.
4 Krelnrbelugerid:t Stendal,
zustindig fir Kreis Stendal,
- Osterburg,
Seehausen,
Havelberg,
- . Tangerhiitte.
3 re!urbelugerlcht Gardelegen, Bahnhofstrafie 42.
zuutlndlg fOr Kreis Gardelegen,
. Salzwedel,
- - . Klbtze,
» Calbe.
6. Krelnrbeltsgericht Halberstadt, Richard-Wagner-
StraBle 52,
zustindig fir Kreis Halberstadt,
- . - Wernigerode,
. . . Oschersleben

-
- - "
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Bextrkaarbeitsgericht Halle, Hansering 13

1.

11

12,

13.

4.

Kreisarbeitsgericht Halle, Hansering 13,
zustlindig fiir Stadtkreis Halle und Saalkreis.

. Kreisarbeitagericht Bernburg, Franzstrafle S4a.

zustiindig fiir Kreis Bernburg.

. Kreisarbeitsgericht Kéthen, Ernst-Thi&lmann-

StraBe 27a,
zustiindig fiir Kreis Kéthen.

. Kreisarbeitsgericht E'sleben, Jonny-Scheer-Str. 40.

zustiindig fiir Kreis Eisleben.

. Kreisarbeitsgericht Sangerhausen, Markt 3,

zustlindig fiir Kreis Sangerhausen,
Artern.

» - “

. Kreisarbeitsgericht B'tterfeld, LeninstraGe 9.

zustiindig fir Kreis Bitterfeld.

. Kreisarbeitsgericht Dessau, Willy-Lohmann-Str. 22a.

zustiindig fiir Stadt- und Landkreis Dessau,
» . Kreis RoBlau.

. Kreisarbeitsger'cht Wittenberg, Dessauer Str.123.

zustiindig fir Kreis Wittenberg,
Gréfenhainichen.

» "

. Kreisarbeitsgericht Merseburg, Domplatz 9,

zustiindig fir Kreis Merseburg.

. Kreisarbeitsgericht Querfurt, Otto-Dietrich-StraSe.

zustlindig fiir Kreis Querfurt,
» - . Nebra.

Kreisarbeitsgericht WeiSenfels, Rudolf-Breitscheid-
StraGe 18.

zustiindig fir Kreis WeiBenfels,

Naumburg,

” " . Hohenmblsen.

Kreisarbeitsgericht Zeitz, Platz der Einheit,
zustindig fir Kreis Zeitz.

Kreisarbeitsgericht Aschersleben, Burgplatz 3,
zustiindig filr Kreis Aschersleben,
N N Hettstedt.

Kreisarbeitsgericht Quedlinburg, Kornmarkt 5,
zustiindig fiir Kreis Quedlinburg.

Bexzirksarbeltsgericht Erfurt, Regierungsstiraie 73

Kreisarbeitsgericht Erfurt, Reglerungsstr. 73,
zustiindig fiir Stadt- und Landkreis Erfurt.
” » Kreis Ssmmerda.

Kreisarbeitsgericht Arnstadt, Oberbaurat-Acker-
Strae 18,

zustlindig fir Kreis Arnstadt,

Ilmenau (Bez. Suhl).

. Kreisarbeitsgericht Weimar, Goetheplatz 8,
‘zustindig fiir Stadt- und Landkreis Weimar.

Kreis Apolda.

” "

Kreisarbeitsgericht Gotha, Karl-Marx-Strale 2.
zusténdig fiir Kreis Gotha.

. Kreisarbeitsgericht Eisenach, Leninplatz 5.

zustiindig fiir Kreis Eisenach,

" “ . Bad Salzungen (Bez. Suhl)
. Kreisarbeitsgericht Miihlhausen, Wilhelm-Pieck-
Strafie 16,
zusttindig fiir Kreis Mithlhausen.
.- . Langensalza,
- . . Heiligenstadt.
- . - Worbis.

. Kreisarbeitsgericht Nordhausen, Leninallee 38.

zustiindig fir Kreis Nordhausen,
- . . Sondershausen
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Bexirksarbeitsgericht Suhl, Schicusinger StraSie 26
1. Kreisarbeitsgericht Suhl, Schleusinger StraBe 26,
zustéindig fiir Kreis Suhl,
Schmalkalden.

2. Kreisarbeitsgericht Meiningen, Ernst-Th#lmann-
Strage 21,
zustéindig fir Kreis Meiningen,
- . Hildburghausen.

3. Kreisarbeitsgericht Sonneberg, MarktstraBe 2.
zustiindig fir Kreis Sonneberg.
- . Neuhaus.

Bezirksarbeitsgericht Gera, Markt 17
1. Kreisarbeitsgericht Gera, Markt 17,
zustiindig fir Stadt- und Landkreis Gera.
. Kreis Schleiz,
- .- Greiz,
- N . Zeulenroda.

.. Kreisarbeitsgericht Saalfeld, Diirerstrale 5.
zustlindig fir Kreis Saalfeld,
Rudolstadt,
PéBneck,
Lobenstein.

3 Krensarbeitsgencht Jena, Libdergraben 12,
zustﬁndng fiir Stadt- und Landkreis Jena,
Kreis Stadtroda,
Eisenberg.

Hi ise des volkseig Verlages
VOLK UND WISSEN Berlin

Anleftungen fiir die praktische Ausbildung in der
Landwirtschaft

Diese neue, langerwartete Schriftenreihe wird jetzt von
unserem Verlag herausgegeben.

Von namhaften Wissenschaftlern, Fachleuten, Berufs-
schullehrern und Ausbildern entwickelt, gibt s‘e in an-
schaulicher Weise eine Anleitung filr das Erkliren und
Erlernen der richtigen und zweckm#Bigsten Handgriffe.
i~ einzelnen Themen wurden auf Grund von Arbeits-
rsen in die Elemente der wichtigsten und haufig-
. Arbeitsvorginge aufgelost und in anschaulicher.
iibersichtlicher Weise durch Wort, Bild und Skizze dar-
geboten.

Als eine zweckmiBige Ergidnzung der Lohrbiicher ver-
setzt diese Schriftenreihe den Lehrausbilder in d'e Lage.
den Unterrichtsstoff systematisch und methodisch richtig
zu vermitteln.

Dadurch wird die Einheit zwischen theorctischer und
praktischer Ausbildung gesichert.

Diese Anleitungen eignen sich auch vorziiglich fiir jeden
in der Landwirtschaft Titigen. der s‘ch qualifizieren. das
Erlernte stindig vertiefen und festigen will.

Reihe I: Acker- und Pflanzenbau
Bestell-Nr
Fahren mit zwei Pferden 474 02 —.45 DM
Herrichten der Sense. Miihen, Ab-
raffen und Binden ....... 474 03 —45 DM

Zubereiten von Saat- und Pﬂanz-

gut 474 10 etwa —60 DM

Bauen von Knppelanlagen . 474 11 -—=.70 DM
Vermessungsarbeiten, Feldmessen 474 12 etwa —.45 DM
Selektieren von Kartoffeln 47415 —.30 DM
Speicherarbeiten . 474 33 etwa —,60 DM
Arbeiten beim Kompostieren 474 34 -.30 DM
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Reihe II: Tierzucht
Bestell-Nr.

Handmelken ..... . 47401 —,30 DM
Pferchen der Schafe ... ... .. 474 04 —.30 DM
Trichtigkeit und Geburt des

Rindes . o 47405 —,80 DM
Maschinelles Melken e 474 08 —,90 DM
Hufpflege ........... 47407 —,60 DM
Klauenpflege .................. 474 31 —,45 DM
Treiben und Hiiten der Schafe .. 47432 —,70 DM

Alle Hefte 16 bis 36 Seiten mit zahlreichen Abbildun-
gen, Format DIN C 5, broschiert.

Diese Reihen werden durch weitere Themen fortgesetz!
Berlin, den 1. November 1956

VOLK UND WISSEN
VOLKSEIGENER VERLAG
Werbeabteilung

Mitteilung
des Deutschen Zentralinstituts fiir Lehrmittel

Betrifft:
filmen.

Der Unterrichtsfilm

BF 9 Schlacht

wird mit sofortiger Wirkung aus dem Verkehr gezogen.
weil er nach seinem Inhalt und den dargestellten Metho-
den ilberholt ist. — Die Kreisbildstellen geben diese
Kopie zu Ubungszwecken an die Piddagogischen Institute
und Institute fiir Lehrerbildung.

Zuriickziehung von Unterrichts-

eines H

Berlin, den 28. September 1956
Betrifft: Berichtigung.

In der Mitteilung E 134 vom 14. 8. 1958 (Auslieferung von
Unterrichtsfilmen, Lichtbildreihen und Druckmaterialien
an die Kreisbildstellen) muB es unter a) richtig heillen

BF 368 Siemens-Martin-Ofen 1|
Berlin, den 3.10. 1856

Im Monat September wurden ausgeliefert:

a) Unterrichtsfilme
F 622 Arbeitswe'se des Uranreak-

tors. Physik. Oberstufe 1 Rolle 30 m

b) Lichtbildreihen

BR 50 Herstellung einer Druck-

guBform, Fachkunde Metall 20 Bilder
BR 78 Verbandslehre II.

Fachkunde Anatomie 26 Bilder
LR 59 Kastration maéannl. Ferkel

Facharbeiter fiir Tierzucht 17 Bilder

c) Magnettonblinder
MB—A 57 Befreiungskrieg 1813 (I

Geschichte. Mittelstufe 25 Minuten
MB—A 58 Befreiungskrieg 1813 (ID

Geschichte. Mittelstufe 28 Minuten
MB--B 3 Das siebte Kreuz

Gexchichte. Mittelstufe 32 Minuten
MB—H 2 Russisch: Sprechfertigkeits

entwicklung II
Lehreraus- u Weiter
bildung s 10 Minuten
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DEINCILE ZU UNLICLLIIVAMLILILAINC D

BF 362 Bau einer BetonstraBe III:
Fugenausbildung
e) Lichtbilder-Erlduterungsblitter
R 239 Margarineherstellung

) Beihefte zu Magnettonbidndern
MB—A 44 Englisch II: (Aus dem engl. Lehrbuch I)
The Ballad of Mr, Jones

1 Russisch: Sprechfertigkeitsentwicklung 1
(12. Klasse)

g) Anleitungen zur Selbstherstellung
von Lehrmitteln

Anleitung Nr. 7 (A) Demonstrationsmodell einer
elektrischen Klingel

Anleitung Nr.8 (A) Demonstrationsmodell
.Morsestation"

Anleitung Nr. 10 (A) Demonstrationsmodeil eines
.6hrenfedermanometers

Anleitung Nr. 11 (A u. B) Demonstrationsmodell
a) einer Schmelzsicherung
b) einer Bimetallsicherung

MB—H

Im Monat Ok tober wurden ausgeliefert:
a) Unterrichtsfilme
F 623 Umwandlung von Atom-
kernen. Physik, Oberschule 1 Rolle 61 m
Lichtbildreihen

BR 87 Arznei- und Gewliirzpflan-
zen I: Wurzeln und Wurzel-
stocke
Fachunterricht Biologie 32 Bilder

Arznei- und Gewiirzpflan-
zen II: Blitter
Fachunterricht Biologie 36 Bilder

b

>

BR 68

BR 69 Arznei- und Gewiirzpftan-
zen III: Bliiten

Fachunterricht Biologie 36 Bilder

Arznei- und Gewiirzpflan-
zen IV: Kréuter
Fachunterricht Biologie 29 Bilder

Muskulatur
Fachkunde Anatomie 1

Skelett
Fachkunde Anatomie 40 Bilder

Verbandlehre I: Abschniir-
verblinde
Fachkunde Anatomie 38 Bilder

Verbandlehre III: Binden-
verbidnde von der Schulter

bis zur Hand

Fachkunde Anatomie 29 Bilder

Verbandlehre IV: Binden-
verbidnde von Rumpf und

Beinen

Fachkunde Anatomie 30 Bilder

Verbandlehre V: Stiitz- und
Schienenverbiénde
Fachkunde Anatomie 34 Bilder

Struktur des Bodens

Facharbeiter fir Ackerwirt-

schaft, Pflanzenbau, Genos-
senschaftsbauer 28 Bilder

BR 70

3R 75

-

Bilder
BR 76

BR 77

BR 79

BR 80

BR 81

LR 60

¢y Magnettonbiéinder

MB—A 65 Russisch Phonetik I
Russischunterricht Mittel-
und Oberstufe 16 Minuten

(]
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Mittel-
17 Minuten

Russischunterricht
und Oberstufe
AuBerdem:

1000 m Leerband

Im Monat November wurden ausgeliefert:

a) Unterrichtsfilme
BF 365 Feilen TII: Kraftwirkung
beim Feilen — Gewerbl
Berufsschulen, Fachschulen,
Fachrichtung Metall

Blitterteig I: Schichtenbil-
dung — Berufsschulen,
- Biéicker, Konditoren

BF 369 Bliitterteig II: Blitterteig-
lockerung — Berufsschulen,
Biéicker, Konditoren

1 Rolle 33 m
BF 3688

1 Rolle 88 m

1 Rolle 45 m
b

-~

Lichtbildreihen

R 14 Goethe I (Nachkopierung)
Deutsch, Mittel- u. Ober-
stufe

Goethe II (Nachkopierung)
Deutsch, Mittel- u. Ober-
stufe

19 Bilder

18 Bilder

BR 71 Arznei- und Gewiirzpflan-
zen V: Kriuter 2

Fachunterricht Biologie

Arznei- und Gewiirzpflan-
zen VI: Friichte und Samen 27 Bilder
Fachunterricht Biologie (Color)

26 Bilder
(Color)

BR 72

c) Magnettonbédnder

MB—A 60 Johann Sebastiaﬁ Bach.
Instrumentalmusik
Musik, Oberstufe

MB—A 61 Johann Sebastian Bach.
Vokalmusik
Musik, Oberstufe

MB—A 62 Johann Sebastian Bach.
Matthédus-Passion
Musik, Oberstufe

MB—A 68 Russisch Phonetik IV
Russischunterricht,
Mittel- und Oberstufe

19'/« Minuten
9% Minuten
20% Minuten

18 Minuten
d) Druckmaterialien

Verzeichnis der Unter-
richtsfilme, Lichtbildreihen
und Magnettonbéander

Im Monat Dezember 1956 wurden ausgeliefert:
a) Unterrichtsfilme

F 97 Afrikanische Affen
(Nachkopierung)
Erdkunde. Mittelstufe
Stadtmaus und Feldmaus
(Nachkopierung) .
Deutsch, Unterstufe
Einziehen von Holzschrau-
ben — Fachkunde Holz
h) Lichtbildreihen

R 16 Goethe (Nachkopierung)
Deutsch. Mittel- und Ober-
stufe
Theodor Kérner
Auflerschulische Erziehung

1 Rolle 104 m

1 Rolle 129 m

BF 353
1 Rolle 96 m

20 Bilder
ER 9
17 Bilder
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ER 10 Adolf von Litzow S—F 619 Die Kettenreaktion (Filmschleife)
AuBerschulische Erziehung 11 Bilder F 621 Schwimmen bei Tieren

BR 82 Verbandlehre VI: F 622 Arbeitsweise des Uranreaktors
Abschniirverbéinde BF 61 Heliogravire
Fachkunde Anatomie 38 Bilder

. . " blitt

BR 83 Verbandlehre VII: d) Lichtbildererlauterungs Atter
Transport und Lagerung LR 55 Bau eines Vorflutgrabens
Verletzter R 283 Gotthold Ephraim Lessing
Fachkunde Anatomie 25 Bilder

e) Magnettonbandbeihefte

LR 61 Hal i
altung der Nutria MB—A 59 Rede August Bebels zur Aufhebung des

Facharbeiter fiir Pelztier-

zucht. Genossenschafts- Sozialistengesetzes
bauer 31 Bilder
¢) Unterrichtsfilmberhefte Deutsches Zentralinstitut fiir Lehrmittel
¥ €00 Orientieren im Geldnde mit Kompal Hortzschansky
601 Orientieren im Gelinde ohne KompalB Direktor

SCHRIFTENREIHE ,ARBEIT UND SOZIALFURSORGE"

Heft 1 Erliuter zur Verord iiber die Wahrung der Rechte der
Werktiitigen und liber die Regel der Entloh g der Arbeiter Preis
und Angestellten
3., iiberarbeitete Auflage ............. ...... A . . 1,60 DM

Heft 3 Das Recht der Schwerbeschidigten
5., verbesserte und erginzte Auflage in Vorbereitung

Heft 4 Frliuterungen zur Konfliktk issi erord g
5., iiberarbeitete und ergdnzte Auflage in Vorbereitung

Heft 5 Das Reisekostenrecht in der Deutsch D kratisch Republik

3., iiberarbeitete und ergdnzte Auflage ............ ... .. ... 110 DM
Heft 6 Das Sozialversicherungsrecht

2., liberarbeitete Auflage ...................... ... AP, 5.20 DM
Heft 8 Erliuterungen zum Gesetz liber den Mutter- und Kinderschutz

und die Rechie der Frau ... ....... ... ... ... .. .. L 1,45 DM
Heft 9 Tbe-Fiirsorge tiir Kranke und Rekonvaleszenten . ... ... ... . 2,50 DM
Heft 11 Vergiitungsverordnung fliir Berufsschullehrer . . N ....... 180 DM
Heft 14 Das Urlaubsrecht

2., uberarbeitete und erginzte Auflage ... ... .. .. 1,80 DM
Heft 16 Das Kiindigungsrecht .. ...... . ... .. B ... . 290 DM
Heft 17 Qualifizierung der Mitarbelter der Abteilungen Arbeit . L. 2.30 DM
Heft 18 Der Arbeitsvertrag .................... .. ... ... R . 2,70 DM
Heft 19 Die Entwicklung des Arbeitsrechts in Deutschland . . 2,80 DM
Heft 24 Das arbeitsgerichtliche Verfahren ..... . ... .. S etwa 4.80 DM

Bestellungen bitten wir beim ortlichen Buchhandel oder
beim Buchhaus Leipzig. Leipzig C 1, Postfach 91, aufzugeben

VEB DEUTSCHER ZENTRALVERLAG - BERLIN

tlerauskeber: Mindsterium  fUr Arbelt und Berufsausbildung Verlag: VEB Deutscher Zentralverlag verdffentlicht  unter
Nr. Ag 11357 DDR Erscheint nach Bedar! Druck: VEB Berliner Druckhaus, Berlin NO 55. Prenzlauer Allee 36
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Das Arbeitsrecht
in der Deutschen Demokratischen Republik

Loseblattsammlung

Format DIN A 5 - Etwa 4000 Seiten

Preis einschlieBlich 4 Ordner und 1. bis 11. Nachtrag insgesamt 51,29 DM
Ergidnzungslieferungen zum Blattpreis von 3 DPf

SCHRIFTENREIHE ARBEITSRECHT, HEFT 1

Die Ausbildung und Qualifizierung der Arbeiter
in den volkseigenen Betrieben
der Deutschen Demokratischen Republik

Prof. D. Dr. Erwin Jacobi
Format 16X 24 ¢cm + 64 Seiten - Broschiert 2,40 DM

HEFT 2
Das Recht auf Schutz der Arbeitskraft
in der Deutschen Demokratischen Republik

E. Pitzold
Format 16X 24 cm - 112 Seiten - Broschiert 4,— DM

Die hauptsiichlichen gesetzlichen Bestimmungen
iiber die Arbeit der Arbeiter und Angestellten

Eine Sammlung sowjetischer Materialien
Format 16X 24 cm - 136 Seiten - Broschiert 7,30 DM

Das Vorschlags- und Beschwerderecht der Werktiitigen
in der Deutschen Demokratischen Republik

Dr. Wolfgang Menzel
Format 16X 24 ecm - 112 Seiten - Broschiert 5,10 DM

Bestellungen bitten wir beim ortlichen Buchhandel oder beim Buchhaus Leipzig.

Leipzig C 1, Postfach 91, aufzugeben. In Berlin sind unsere Biicher vorritig beim

Leibniz-Sortiment, Fachbuchhandlung fiir Rechts-, Staats-, Wirtschaftswissenschaft,
Berlin W 8, Franzdsische StraBSe 13

74

VEB DEUTSCHER ZENTRALVERLAG - BERLIN
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Es wird gebeten, dieses Mitteilungablatt sofort
dem Leiter 1hrer Dienststelle vorzulegen.

Veriiigungen und Mitteilungen

des Ministerinms fiir Arbeit und Beruisaushildung

| nor tar u- Dleasigebrasd |

1937

Beriin, den 29. Miirz 1937

Nr.2

INHALTSVERZEICHNIS

Seite

1. Vertiigung iiber die Verdnderungen in der Ent-

lohnung im Jahre 1956
2. Erléiuterungen zur

Ersten Durchfihrungs-

bestimmung vom 4.2.1957 zum Gesetz Uber
die Verkiirzung der Arbeitszeit — Lohndirek-
tive — (GBI. Teil I, Nr.13, S. 117) 4

VERFUGUNGEN

Verinderungen in der Entichnung im Jahre 1938

Wirtschaftszweig Maschinenbau

1.
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Festlegung der Endgehilter T IV:
Lohntafel Metallurgie
Ortsklasse I bis zu
Ortsklasse II bis zu

Lohntafel Schwermaschinenbau
Ortsklasse I bis zu
Ortsklasse II bis zu

Lohntafel Allgemeiner Maschinenbau
Ortsklasse I bis zu
Ortsklasse II bis zu

Gultig ab 1.8.1956

(Verosffentlichtin . Verfiigungen und Mitteilungen* des

Ministeriums fiir Schwermaschinenbau Nr.51858.)

735,— DM
880,— DM

730,— DM
875,— DM

720,— DM
665,— DM

. Leistungszuschlag bis zu 10% fir Meister.

Giltig ab 1.9.1956

(Veroffentlicht in ,Verfugungen und Mitteilungen*
der Ministerien fiir Schwermaschinenbau Nr.12
und Allgemeiner Maschinenbau Nr. 14)

. Nachtrag zum Montageabkommen als Anlage zur

Direktive der Ministerien fiir Schwermaschinenbau
und Allgemeiner Maschinenbau und des Zentral-
vorstandes der Industriegewerkschaft Metall zum
Abschlul der Betriebskollektivvertrige.

(Beinhaltet Vergiitung der Wege- und Fahrzeit,
wenn die Unterkunft des Monteurs mehr als 2,5km
FuBweg oder 30 Minuten Fahrzeit von der Montage-
stelle entfernt ist.)

Giiltig ab 1.9. 1956

Registriert unter der Nummer XIII:1 und 450
am 29.9.1956.

Wirtschattssweig Bau- und Baustoffindustrie

L

Anderung der bestehenden Ortsklassenregelung in
den Betrieben der volk haft-
lichen und privaten Bauindustrie, sowie des Hand-
werks.

Giiltig ab 1. 6. 1956

(Beschluf3 Nr. 36/4 des Prasidiums des Ministerrates
vom 1. 6. 1956.) .
Anordnung des Ministers fiir Aufbau vom 5. 6. 1956
an alle zentralgeleiteten Betriebe und an die Abtei-
lungen Aufbau bei den Riiten der Bezirke.

1en, gengc

. Gewidhrung von Sonderprimien bei der Durchfiith-

rung einiger Bauvorhaben von besonderer Bedeu-
tung.

Gultig ab 25. 8. 1956

fir die Bauvorhaben ,Schwarze Pumpe", Wohnstadt
Hoyerswerda, Kraftwerke Trattendorf, Hirschfelde,
Berzdorf, GroBkokerei Lauchhammer.

Wirtschaftszweig Kohle und Energie

1.

Nachtrag fiir die Gehaltsgruppen der Ingenieurc,
Techniker und Meister in den Betrieben, die der
HV Elektroenergic unterstehen.

Gultig ab 1. 3.1956

Registriert unter der Nummer VII:1/62 am 4.12. 1958.
(Anweisung der Hauptverwaltung am 20. 2, 1956 an
die Betriebe.)

. Angleichung der Entlohnung der Produktionsarbei-

ter, ingenieurtechnisches Personal und Meister der
Betriebe der Hauptverwaltung Gas an die Lohn-
sitze der in den Betrieben der Hauptverwaltung
Elektroenergie Beschiftigten.

Giltig ab 1.8. 1956

(Dienstanweisung der Hauptverwaltung Gas an dic
Betriebe im August 1956.)



8. Nachtrag zum Lohn- und Gehaltsabkommen der
Deutschen Handelszentrale Kohle vom 23.10.1952.
Giiltig ab 7.11. 1956
Registriert unter der Nummer X/6/55 am 7. 11. 1956,
(Druckstiicke wurden an die Riite der Bezirke ge-
sandt.)

Wirtschaftsswelg Leichtindustrie

1. Vereinbarung iber die Aufhebung der Ortsklassen
C und D fir Privatbetriebe und Aufhebung der
Liinderklassen im Wirtschaftszweig Textil.

(Diese Vereinbarung enthilt die gleichen Bestim-
mungen, wie sie im BeschluB iiber die Authebung
der Ortsklassen C und D fiir die sozialistische Wirt-
schaft festgelegt sind. GBL. 1 Nr. 84/56.)

Giiltig ab 1.10. 1956

Registriert unter der Nummer XVII 249

am 24.9.1956.

2. Nachtrag zum Tarifvertrag fur die Handwerks-
betriebe der Holz-Be- und -Verarbeitung, Musik-
instrumentenherstellung und Herstellung von Kultur-
waren in der Deutschen Demokratischen Republik.
(Im § 1, Abs. 2, und im § 2, Abs. 4, wurden in der
Uberschrift unter A die Worte ,auller Modellbau*
und in der Uberschrift unter C die Worte ,und des
Modellbaues* hinzugefiigt.)

Giiltig ab 29. 12, 1956

Registriert unter der Nummer 1/4/61 am 29. 11. 1858.
(Druckstiicke werden den Riiten der Bezirke zu-
gestellt nach Eingang der Druckexemplare.)

3. Nachtrag zum Tarifvertrag fiir die privatkapita-
listischen Betriebe des Wirtschaftszweiges Textil in
der Deutschen Demokratischen Republik.
(Beinhaltet cine Erweiterung der Tiatigkeitsmerk-
male filr die Arbeiter in der Strickerelindustrie.)
Giiltig ab 29. 11,1956
Registriert unter der Nummer 111/1/60 am 29. 11. 1956,
(Druckstiicke werden den Réten der Bezirke zu-
gestellt nach Eingang der Druckexemplare.)

irtschaftszweig Post- und Fernmeldewesen

.1. Einfiihrung von Dienstaltersprimien und Zusatz-
urlaub fiir die Beschiftigten der Deutschen Post.
Giiltig ab 1. 7.1856
{Veroffentlicht in ,Verfiigungen und Mitteilungen®
des Ministeriums fir Post- und Fernmeldewesen
Nr.2la vom 4.7.1956)

2. Nachtrag 1956 zu den Lohnanlagen im Post-, Fern-
melde- und Funkwesen in der Deutschen Demokra-
tischen Republik und zum Anhang GroB-Berlin.
Giltig ab 28.11. 1956
Registriert unter der Nummer XV/1-3/59
am 28. 11. 1956.

(Druckstiicke wurden den Riten der Bezirke zu-
gestellt.)

Wirtschaftssweig Verkehrswesen

1. Einfiihrung einer Altersversorgung fur Eisenbahner.
Giltig ab 1.1.1956
(Ministerratsbeschiu8 vom 18. 10. 1856.)

2. Erhéhung der Entlohnung fiir das ingenieurtech-

nische Personal und fir Meister in bestimmten Be-
trieben des Seesektors.
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Inhalt: Anwendung des Tarifs Eisenbahn tiir die
VEB Seebaggerei, Seereederei und Hilfsbergung und
-Taucherei.

Giiltig ab 1. 4. 1956

(Rat des Bezirkes Rostock wurde im April 1836
durch die Hauptverwaltung informiert.)

. Angleichung der Entlohnung der Beschiftigten bei

den Hafenbahnen an die Eisenbahnerentlohnung.
Giiltig ab 1. 4. 1956

. Erhéhung der Entlohnung der Offiziere der Kiisten-

motorschiffe in der Zweiwachenfahrt.

Giiltig ab 1. 4.1956

(Rat des Bezirkes Rostodk wurde im April 1856
durch die Hauptverwaltung informiert.)

. Einfihrung von Primienzeitlohnsystemen fir

KOM-Fahrer und fir Arbeiter in Regiewerkstiitten
des Kraftverkehrs.

Giiltig ab 1.1,1956

(Rite der Bezirke wurden im Mai 1956 durch die
Hauptverwaltung verstdndigt.)

. Einfihrung eines Lohnzuschlages von 12% fiir Fah-

rer von Kraftomnibussen iiber 45 Plitze.

Giiltig ab 1.5. 1956

(Ministerratsbeschlull vom 18. 5. 1856.)

(1. Anordnung vom 22.5.1956 wurde den Riiten
der Bezirke zugeleitet.)

. Einfiihrung von

a) Jahresprimien fiir alle Beschiiftigten in den
Nahverkehrsbetrieben,

b) Monatsleistungspriamie fiir Fahrer und Schaffner
der StraBenbahnen,

¢) I- und M-Gruppen in den Nahverkehrsbetrieben,

d) Fahrzulagen fiir alle Fahrer und Schaffner der
StraBenbahnen.

Giiltig ab 1.5.1956

(1. Anordnung vom 22. 5. 1956 wurde den Riiten der
Bezirke zugeleitet.)

. Nachtrag der Lohnanlagen zur Direktive des Mini-

steriums fiir Verkehrswesen und des Zentralvor-
standes der Industriegewerkschaft Eisenbahn zum
Abschlull der Betriebskollektivvertriige 1956 Teil 11
fiir die Ausbesserungswerke der Deutschen Reichs-
bahn einschlieflich Weichenwerk Brandenburg-
West und Ségewerk Miritz.

Giiltig ab 16.11. 1956

Registriert unter der Nummer V1657

am 186.11.1856.

(Druckstiicke wurden den Riiten der Bezirke zu-
gestellt.)

. Nachtrag zu den Lohnanlagen zur Direktive des

Ministeriums fiir Verkehrswesen und des Zentral-
vorstandes der IG Eisenbahn zum Abschlufli der
Betriebskollektivvertrige 1956 Teil I fiir die Be-
triebe und Dienststellen der Deutschen Reichsbahn
mit Ausnahme der Ausbesserungswerke der Deut-
schen Reichsbahn, des Weichenwerkes Branden-
burg-West einschlieBlich der AuBenstellen des
Reichsbahn-Baubetricbes, des Reichsbahn-Kraft-
werkes Muldenstein.

Giiltig mit Abschlu3 des Betriebskollektivvertrages,
spitestens ab 1. 4. 1956.

Registriert unter der Nummer VI 1—5 41

am 30. 7. 1956.

(Druckstiicke wurden den Riiten der Bezirke ge-
sandt.)
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Wirtechattssweig Land und Forst Giiltig ab 25. 4. 1956 >

. g
1. Einfihrung des Leistungsiohnes in den VdgB (BHG) ;";ﬂ‘;;“:';";“‘" der Nummer XII'8/24
Lohnsiitze der Lohngruppen I II III IV V VI

(Druckstiicke wurden an die Rite der Bezirke ge-
Zeitlohn 0,80 0,85 0,94 1,04 1,19 1,36

a) Lelstungsgrundiohn 0,92 0,98 1,08 1,20 1,37 1,56

b) Primienzahlung tiir das leitende kaufmiinnische
Personal sowie fiir Verkaufskriifte in Bauern-
liiden und #hnlichen Verkaufsstiitten.

sandt.)

. Nachtrag zu den Anlagen des Betriebskollektiv-

vertrages der Staatlichen Forstwirtschaftsbetriebe
fiir 1956.

(Regelt die Entlohnung des ingenieurtechnischen

¢) Perstnliche Konten fiir Kraftfahrer. Personals — Einfithrung der J-Gruppen —, der
Gilltig a), b), c) ab 1.1.1958 Hauptbuchhalter — Aufnahme der Gehaltsgruppen
IX und X — und der Ausbildungsleiter, sowie

(Direktiven hieriiber liegen bei den VdgB-Bezirks-
und Kreisvorstinden zur Einsicht vor)

. Lohn- und Gehaltsabkommen der volkseigenen
Rennbetriebe.
iltig ab 1. 1. 1956 ~
;egistriert unter der Nummer XII/8/3 am 12. 1. 1956,
(Gesetzliche Unterlagen befinden sich bei den Renn-

ionsarbeiter in den Betrieben der Landschafts-
,estaltung in der Deutschen Demokratischen Re-
publik.

Gilltig ab 4. 4. 1956

Registriert unter der Nummer X11/10/15

am 4. 4.1956.

(Text der Vereinbarung liegt bei der Abteilung
Landwirtschaft der Riite der Bezirke und Kreise.)

. Nachtrag zu den Anlagen zur Direktive des Mini-
steriums filr Land- und Forstwirtschaft und des
Zentralvorstandes der Gewerkschaft Land und
Forst iiber den Abschluf von Betriebskoliektiv-
vertrigen 1955 filr die Maschinen-Traktoren-Statio-
nen, MTS-Motoreninstandsetzungswerke, MTS-
Spezialwerkstitten und Lehrkombinate.

(Regelt die Entlohnung fiir die Brigadiere, Brigade-
mechaniker und Brigaderechner in den Maschinen-
Traktoren-Stationen.)

Giiltig ab 1. 4. 1956

Registriert unter der Nummer XII/2/19

am 11. 4. 1956.

(Druckstiicke wurden an die Rite der Bezirke ge-
sandt.)

. Nachtrag zum Lohn- und Gehaltsabkommen der
Deutschen Saatguthandelsbetriebe.
(Beinhaltet eine Erweiterung bestimmter T#tigkeits-
* merkmale.)

einige Veridnderungen in den Titigkeitsmerkmalen.)
Giiltig ab 15. 5. 1956

Registriert unter der Nummer XI11:3'28

am 15. 5. 1956.

(Druckstiicke wurden an die Ridte der Bezirke ge-
sandt.)

betrieben.) 10. Regelung der Entlohnung der Trainer und Jokeys.
. Lohnabkommen fiir nicht stéindige Begleiter von f.l;lt]xg;vlﬂ‘ur Jokeys ab 20.5.1956, fiir Trainer ab
Tlertransporten. ' Wurde am 16.5. 1056 Ministerium fir Arbeit
Giiltig ab . 4. 1056 urde am 16.5. vom Ministerium fiur Arbei
und Berufsausbildung bestétigt.
Registriert unter der Nummer XII/1/11 am 9. 3. 1956. (Gesetzl::he Usntlerlaggen beﬂngen sich bei den Renn-
(Druckstiicke wurden den Riten der Bezirke zu- betrieben.)
geleitet.) .
. Anweisung lber die Vergiltung fiir die an Renn- 11. Nachtrag zu den Anlagen zur Direktive des Mini-
tagen Beschiftigten. steriums fir Land- und Forstwirtschaft und des
. . Zentralvorstandes der Gewerkschaft Land und
e AT i, ‘;‘:‘s“w‘:l‘;““e““m fdr Arbeit Forst iiber den Abschlu@ von Betriebskollektiv-
ng . vertriigen 1955 fiir die Maschinen-Traktoren-Statio-
(Gesetzliche Unterlagen bef_lnden sich bei den Renn- nen, MTS-Motoreninstandsetzungswerke, MTS-
betrieben.) Spezialwerkstitten und Lehrkombinate.
. Lohn- und Gehaltsabkommen der volkseigenen Be- (Hiermit wurden einige Bestimmungen des Nach-
samungs- und Deckstationen. trages unter 7. auBer Kraft gesetzt, s. oben.)
Gilltig ab 23. 3.1956 Gilltig ab 1. 4.1956 .
Registriert unter der Nummer XI1/7/13 Registriert unter der Nummer XI1/2/40
am 23. 3. 1956, ) am 23. 7. 1956,
(’Iiext des Abkomfnens liegt bei der Abteilung Land- (Druckstiicke wurden an die Riite der Bezirke ge-
wirtschaft der Riite der Bezirke und Kreise.) sandt.)
. Lohnvereinbarung iiber die Bezahlung der Produk- 12, Anlage zur Direktive des Ministeriums fiir Land-

und Forstwirtschaft und des Zentralvorstandes der
Gewerkschaft Land und Forst fiir den Abschlufl des
Betriebskollektivvertrages 1956 in den VEB (K) fiir
Mast von Schlachtvieh.

Giiltig ab 29. 8. 1956

Registriert unter der Nummer XI1/4/46

am 29. 8. 1956.

(Druckstiicke wurden an die Riite der Bezirke ge-
sandt.)

Handel und Lebensmittelindustrie

1.

Vereinbarung zwischen dem Zentralvorstand der
Gewerkschaft Handel, dem Ministerium fur Handel
und Versorgung und dem Verband Deutscher Kon-
sumgenossenschaften.

(Die Vereinbarung hat die Gewidhrung von Sonder-
zuschligen an Verkaufsstellenleiter und Verkaufs-
krifte in Frischflschverkaufsstellen des staatlichen
und genossenschaftlichen Einzelhandels zum
Inhalt.)

Giiltig ab 23.5.1956

Registriert unter der Nummer X’1, 2 und 6 30

am 23. 5. 1856.

(Veroffentlicht in ,Verfigungen und Mitteilungen”
des Ministeriums fiir Handel und Versorgung
Nr. 11/56.)

3
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. Vereinbarung uber die Entiochnung der Beschiiftig-

ten in den konsumgenossenschaftlichen Gaststitten.
(Hiernach erfolgt die Entlohnung der Beschiiftigten
in den genossenschaftlichen Gaststiitten nach dem
Lohn- und Gehaltsabkommen fiir die Beschiiftigten
in den HO-Gaststiitten der Deutschen Demokrati-
schen Republik.)

Giiltig ab 1.1. 1957

Registriert unter der Nummer X 9.48 am 13.9. 1956.
(Veroffentlicht in ,Verfiigungen und Mitteilungen*
des Ministeriums tiir Handel und Versorgung.)

. Nachtrag zum Lohn- und Gehaltsabkommen fiir die

volkseigenen Erfassungs- und Aufkaufbetriebe fir
landwirtschaftliche Erzeugnisse vom 15. 10. 1852.
(Beinhaltet die Festlegung der Lehrlingsvergiitung
fir eine zweijihrige Lehrzeit.)
Gultig ab 5.10. 1956

egistriert unter der Nummer X 3/53 am 5. 10. 1956.
.Veroffentlicht unter ,Verfiigungen und Mitteilun-
gen“ des Staatssekretariats fiir Erfassung und Auf-
kauf, Nr. 10 vom 10. 10. 1958.)

. Priamienvereinbarung fiir das Verkaufspersonal in

bl

den Mitropabetrieben.

(Die Vereinbarung wurde analog der Prédmienver-
einbarung fiir den staatlichen und genossenschaft-
lichen Einzelhandel abgeschlossen.)

Giltig ab 1. 10. 1958

Registriert unter der Nummer XV'17'54

am 2. 11.1956.

(Druckexemplare werden nach Fertigstellung den
Riiten der Bezirke zugeleitet.)

Sondervereinbarung iiber die Entlohnung der Be-
schiftigten in den Inter-Shop.

Giiltig ab 19. 11, 1956

Registriert unter der Nummer X/2/58

am 19.11. 1958.

(Rat des Bezirks Leipzig und Magistrat von Grof-
Berlin, Abteilung Handel und Versorgung, wurden
durch das Ministerium fiir Handel und Versorgung
informiert.)

Pramienvereinbarung fir den staatlichen Einzel-
handel (HO) und fiir den konsumgenossenschaft-
‘ichen Einzelhandel (Konsum).

Giiltig ab 1.10. 1956

Registriert unter der Nummer X'1-2/52

am 1. 10. 1956.

(Druckstiicke wurden an die Rite der Bezirke ge-
sandt.)

. Vercinbarung uber die Beteiligung der Verkaufs-

kriifte in den Industrieldden des Ministeriums fir
Leichtindustrie 1t. Primienvereinbarung fiir den
staatlichen Einzelhandel (HO) und fiir den konsum-
genossenschaftlichen Einzelhandel (Konsum).
Giiltig ab 1. 10. 1956

Registriert unter der Nummer X'12 64

am 11.12. 1858.

(Die Industrieliden wurden durch ihre zustéindige
Hauptverwaltung in Kenntnis gesetzt.)

1. Nachtrag zur Pramienvereinbarung fir den staat-
lichen Einzelhandel (HO) und den konsumgenossen-
schaftlichen Einzelhandel (Konsum).

(Neufassung des 3. und 4. Abs. des § 5 der Priéimien-
vereinbarung.)

Giltig ab 1.10. 1956

Registriert unter der Nummer X 1-2 63

am 7.12.1956

(Die Abteilung Handel und Versorgung der Rite
der Bezirke wurde durch das Ministerium fir
Handel und Versorgung informiert.)

Kultur

1.

Lohn- und Gehaltsabkommen der volkseigenen
Kreislichtspielbetriebe in der Deutschen Demokra-
tischen Republik.

Giiltig ab 1. 6. 1956

Registriert unter der Nummer IV:2/31

am 25. 5. 1956.

(Druckstiicke wurden den Riiten der Bezirke zuge-
leitet.)

. Regelung der Vergiitung der Schwimmeister.

Giiltig ab 1. 1. 1956
(Anordnung vom 6. 6. 1956, verdffentlicht GBL
Teil II Nr. 26/56.)

. Regelung der Vergiitung der Trainer und Sport-

lehrer der demokratischen Sportbewegung.
Giltig ab 1.7.1956

(Verordnung vom 28. 6. 1956, verdffentlicht GBI
Teil I Nr. 61/56.)

Gesundheltswesen

Neuregelung der Entlohnung fiir das mittlere medi-
zinische Personal im staatlichen Gesundheitswesen.
Giiltig ab 1. 5. 1956 )
Registriert unter der Nummer VIII/1/29

am 17.5. 1956.

(Druckstiicke wurden den Riten der Bezirke zuge-
sandt.)

VBV

Gehaltsvertrag fiir die Angestellten des Aulen-
dienstes der Deutschen Versicherungs-Anstalt.
Giiltig ab 1. 7. 1956

Registriert unter der Nr. XVIII/1/27

am 7. 5. 1956.

(Druckstiicke sind in den Bezirks- und Kreisge-
schiiftsstellen der Deutschen Versicherungs-Anstalt
vorhanden.)

Ministerium fiir Arbeit und Berufsausbildung

Polewicz
Abteilungsleiter

Erliuterungen
zur Ersten Durchfiihrungsbestimmung vom 4.2.57
zum Gesetz iiber die Verkiirzung der Arbelts-
zeit — Lohndirektive®) — (GBL Teil I, Nr. 13, 8.117)

Die internationale Arbeiterklasse kidmpft seit Jahr-
zehnten um die Verkiirzung der téglichen Arbeitszeit.
Dieser Kampf der Arbeiterbewegung ist unter kapita-
listischen Produktionsverhidltnissen eine Lebensnot-
wendigkeit, da der Arbeitsprozel infolge des kapita-
listischen Profitstrebens eine gewaltige Intensivierung
auf Kosten des Arbeiters erfihrt, die zu vorzeitigem
Nachlassen "der Arbeitskraft und zur Friihinvaliditit
fihrt.

Unter sozialistischen Produktionsverhiltnissen dagegen
vollzieht sich die Verkiirzung der Arbeitszeit auf einer

*) im weiteren nur noch Lohndirektive genannt.



anderen politischen und 6konomis&1en Grundlage. Die
Werktlitigen sind Eigentiimer der Produktionsmittel.
Die Friichte ihrer Arbeit kommen ihnen selbst zugute.

Die Erfolge beim Aufbau des Sozialismus in der Deut-
schen Demokratischen Republik, die weitere Einfiih-
rung und Anwendung der modernen Technik, die Er-
hdhung der Qualifikation aller Werktitigen und viel-
seitige technisch-organisatorische Mafinahmen in den
Betrieben geben die Méglichkeit, die 45-Stundenwoche
schrittweise einzufiihren. Die Werktiitigen in den sozia-
listischen Industriebetrieben sowie im Verkehrs- und
Nachrichtenwesen, sind sich bewuft, daf dies nur dann
von Vorteil ist, wenn alle im Plan vorgesehenen Pro-
duktionsaufgaben unter Einhaltung des Arbeitskréfte-

planes und des Lohnfonds erfilllt bzw, ibererfillt
werden.

Die Volkskammer der Deutschen Demokratischen Repu-
’ ging bei ihrer Beratung iiber die Einfiihrung der

undenwoche davon aus, da3 diese fiir jene Werk-
taugen der sozialistischen Industrie, des Verkehrs- und
Nachrichtenwesens ohne Lohnminderung wirksam wer-
den soll, die bisher eine gesetzliche Arbeitszeit von
mehr als 45 Stunden in der Woche hatten. Die Neu-
regelung der Arbeitszeit gilt also nicht fiir Halbtags-
beschiiftigte, Stundenkrifte und Jugendliche sowie fir
Arbeiter und Angestellte, die bereits auf Grund der
Anordnung vom 1.Juli 1854 iiber die Verkiirzung der
tliglichen Arbeitszeit bei Arbeiten unter besonders schwe-
ren oder gesundheitsgefihrdenden Bedingungen (ZBI.
S.305) bzw. auf Grund von Arbeitsschutzanordnungen
43 Stunden oder weniger in der Woche arbeiten. Die
stindige Fiirsorge unseres Arbeiter-und-Bauern-Staates
um die Erhaltung der Gesundheit und Schaffenskraft
der Werktiitigen hat bereits vor vielen Jahren fiir diese
Werktlitigen Verbesserungen hinsichtlich der Arbeits-
zeit und anderer Arbeitsbedingungen geschaffen. Zum
gegenwiirtigen Zeitpunkt ist es uns moglich geworden,
durch die schrittweise Einfihrung der 45-Stunden-
woche einen weiteren Punkt des umfangreichen Sozial-
programms der Sozialistischen Einheitspartei Deutsch-
lands und unserer Regierung zu verwirklichen, der Ver-
besserungen fiir mehr als 2,6 Millionen Werktitige
bringt.

Fntsprechend dem Charakter unseres Arbeiter-und-
ern-Staates ist im § 1, Absatz 1 des Gesetzes iliber
Verkiirzung der Arbeitszeit (GBl. Teil I, Nr. 8,

Seite 73) festgelegt, daB die Einfithrung der 45-Stunden-

woche zu keiner Lohnminderung fiir die Werktitigen

fiilhren darf. Es ist erforderlich, diese Bestimmung bei
der Einfithrung der 45-Stundenwoche politisch und
okonomisch richtig, unter Beachtung einheitlicher Ge-
sichtspunkte, anzuwenden. Zu diesem Zweck gab das

Ministerium fiir Arbeit und Berufsausbildung in Uber-

einstimmung mit dem Bundesvorstand des FDGB zur

Regelung aller Lohnfragen die Erste Durchfiihrungs-

bestimmung vom 4.2.1957 zum Gesetz (iber die Ver-

kiirzung der Arbeitszeit heraus (GBl. Teil I Nr. 13, S.117).

Es mufB nachdriicklich darauf hingewiesen werden, daf3

nur diese Durchfiihrungsbestimmung eine gesetz-

liche Grundlage fiir die Entlohnung darstellt. Alle
anderen Anweisungen und Verfiigungen sind damit
gegenstandslos.

Zur einheitlichen Anwendung dieser Durchfiihrungs-
bestimmung werden folgende offiziellen Erlduterungen
gegeben:

Zum § 1 der Lohndirektive:

Die wichtigste Aufgabe bei der Einfihrung der 45-Stun-
denwoche ist die Sicherung der Erfillung aller staat-
lichen Planaufgaben unter Einhaltung des Lohnfonds
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und des Arbeitskriifteplans. Deshalb ist es erforderlich,
daB die Werkleitungen mit Unterstutzung ihrer Haupt-
verwaltungen bzw. der Abteilungen ortliche Wirtschaft
bei den Riten der Bezirke bereits vor der Einfiihrung
der verkiirzten Arbeitszeit einen Plan der technisch-
organisatorischen MaQBnahmen ausarbeiten, der vor
allen beinhalten muB, wie durch

Verbesserung der Arbeitsorganisation und Anwen-
dung der rationellsten Fertigungsverfahren,

Einfiihrung der weiteren Mechanisierung bei Aus-
schopfung der innerbetrieblichen Reserven,

verstiarkte Einfiilhrung von Neuerermethoden und
Anwendung von Mehrmaschinenbedicnung.

Weiterentwicklung des sozialistischen Wettbewerbs
und Verbesserung der Arbeitsdisziplin

die geplante Steigerung der Arbeitsproduktivitat er-
reicht werden kann.

Bei der Einfiilhrung der 45-Stundenwoche auf Grund
des Gesetzes vom 19.1.1957 handelt es sich um einc
Verdnderung der Arbeitszeit, jedoch nicht um eine
Lohnregelung. Deshalb ist auch dem Absatz 2 des § 1
der Lohndirektive, der festlegt, dall die jeweils fur dic
einzelnen Betriebe geltenden und angewandien Lohn-
und Gehaltstarife unverindert bleiben, besondere Be-
achtung zu schenken.

Zum § 2 der Lohndireltive — Regelung der Entlohnung
der Zeitldhner —

Nach § 2, Absatz 1—2 der Lohndirektive wird fir
Arbeiter im Stundenlohn {(Zeitlohner und Primienzeit-
16hner) ein Lohnminderungsausgleich in Hohe von
6,66% des ihnen in der 45-Stundenwoche zustehenden
tariflichen Zeitlohnes gewiahrt, wahrend Monatslohne
und Gehilter unverindert bleiben. Im Monatslohn und
Gehalt ist somit der durch die Einfihrung der 45-Stun-
denwoche erforderliche Lohnausgleich fir die ausfal-
lenden Stunden bereits enthalten.

Bei der Festlegung eines stiandigen Lohnminderungs-
ausgleiches fiir die Zeitlohner mull davon ausgegangen
werden, daf3 die Zeitlohner in der 45-Stundenwoche dic
gleiche Arbeitsleistung wie vorher in der 48-Stunden-
woche zu erbringen haben.

In den Absidtzen 2—4 des § 2 wird niaher auf die Rege-
lung der Entlohnung fiir im Pridmienzeitlohn Beschif-
tigte eingegangen. Fur diesen Personenkreis ist in
jedem Falle ein Lohnminderungsausgleich in Hohe von
6,667, auf den tariflichen Zeitlohn zu gewiihren. Zur
Sicherung des bisherigen Lohnes ist vorgeschen, daf3 im
Zusammenhang mit der Durchfithrung technisch-organi-
satorischer Matinahmen die bisherigen Pramicensystemc
entsprechend den neuen Bedingungen der 45-Stunden-
woche kurzfristig uberarbeitet und neu bestatigt wer-
den. Diese Uberarbeitung mul} inncerhalb von 3 Monaten
abgeschlossen sein. In dicsem Zeitraum Kann bis zur
Neubestitigung des Priamiensystems ein Lohnminde-
rungsausgleich bis zur Hoéhe von 6,66”, auf dic in der
45-Stundenwoche  erzielte  Zeitlohnpriamie gezahlt
werden.

Die Kann-Bestimmung wurde aufgenommen, da {ir dic
Primienzeitlohner von den Werkleitungen die Bedin-
gungen geschaffen werden konnen, die ¢s den Primien-
zeitlohnern ermoglichen, hohere Arbeitsergebnisse und
damit die bisherige Mehrleistungspriimie wieder zu er-
reichen. Hier liegen &hnliche Prinzipien wic bei den
Leistungslohnern zugrunde, da bei Durchfihrung gecig-
neter Mafinahmen, der fur die Mehrleistungspriamie ge-
zahlte Ausgleich sinken bzw. ganz wegfallen kann.

o
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Belspicle zu den Absit 1—4des §2

Ein Zeitlohner der Lohngruppe V erhilt nach der Lohn-
tafel IV, ,Ubrige Metallindustrie®, in der Ortsklasse I
einen tariflichen

Stundenlohn von 1,30 DM,

bisher 48 Stunden wochtl. zu 1,30 DM = 62,40 DM
jetzt 45 Stunden wochtl. zu 1,30 DM == 58,50 DM
plus 6,66% Lohnminderungsausgleich = 380 DM

! 62,40 DM

Bei Priémienzeitlohnern, fur die das Prdmiensystem
noch nicht dberpriift und neu bestitigt wurde (Ein-
stufung des Arbeiters wie oben)

bisher 48 Stunden wdochtl. zu 1,30 DM = 62,40 DM
durchschnittlich 10% Pramie = 6,24 DM
68,64 DM

Jetzt 45 Stunden wochtl.
zu 1,30 DM = 58,50 DM
plus 6,66% Augleich
zu 58,50 DM = 3,90 DM 62,40 DM
durchschnittl. 10% Pramie zu 58,50 DM = 585 DM
plus 6,66% Lohnminderungs-
ausgleich von 5,85 DM = (0,39 DM

68,64 DM

Préimicnzeitlohner, fiir die das Pramiensystem neu be-
stdtigt worden ist (die Einstufung des Arbeiters bleibt
wie oben)
jetzt 45-Stundenwoche
zu 1,30 DM
plus 6,66% Lohnminderungs-
ausgleich von 58,50 DM = 3,90 DM 62,40 DM

plus 11% Pridmie von 58,50 DM — 6,43 DM
68,83 DM

58,50 DM

Hier entfillt ein Lohnminderungsausgleich auf die Zeit-
lohnprémie.

In der Lohndircktive ist im § 2, Absatz 6 und 7 fest-
gelegt, dal den neueingestellten Zeitléhnern wie auch
den jugendlichen Zeitlohnern, die das 18. Lebensjahr
‘lendet haben, der Lohnminderungsausgleich zu zah-
ist. Damit wird den geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen, besonders denen des Gesetzes der Arbeit,
Rechnung getragen, wonach allen Werktédtigen iiber
18 Jahre ein' Lohn fiir cine 48stiindige Arbeitszeit
garantiert ist. Hiervon kann jedoch nicht abgeleitet
werden, da3 fir jugendliche Zeitlohner unter 18 Jahren
wie auch fiir Beschiftigte, die bisher schon 45 Stunden
und weniger arbeiteten (beispielsweise Halbtagsbeschaf-
tigte und Stundenkréfte) ein Lohnminderungsausgleich
gezahlt wird. Flr diesen Personenkreis tritt mit der
Einfithrung der 45-Stundenwoche weder eine Verkiir-
zung der Arbeitszeit noch eine Lohnminderung ein.
Eine Ausgleichszahlung wiirde hicr eine Lohnerhshung
bedeuten, die jedoch mit der Verkiirzung der Arbeits-
zeit auf 45 Stunden nicht beabsichtigt war und auch in
keiner Weise eine gesetzliche Grundlage hat.

Zum § 3 der Lohndirektive — Regelung der Entlohnung
der Leistungsidhner —

Die Lohndirektive legt im § 3 fest, daB den im
Leistungslohn Beschiiftigten auf Grund von technisch-
organisatorischen MaBnahmen die Moglichkeit zu geben
ist, durch eine erhéhte Arbeitsproduktivitit innerhalb
von 3 Monaten ihr altes Produktionsergebnis und damit
ihren alten Lohn zu erreichen. Dabei ist zu beriicksich-
tigen, daB in den Fillen, wo die Notwendigkeit der Ge-
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wiihrung eines Lohnminderungsausgleiches besteht, die-
ser nur gezahlt werden kann, wenn auf Grund der
Arbeitszeitverkiirzung eine Lohnminderung erfolgte.

Die Festlegung im Absatz 5, daB der fiir Leistungslohn-
arbeiter gezahlte Lohnminderungsausgleich die Hohe
des Vormonats nicht iiberschreiten darf, trégt der Tat-
sache Rechnung, daB mit dem Wirksamwerden der tech-
nisch-organisatorischen Manahmen die Méglichkeit zu
einer Verringerung des Lohnminderungsausgleiches von
Monat zu Monat gegeben ist. Lohnschwankungen, dic
auf andere Ursachen als der Verkiirzung der Arbeitszeit
zuriickzufiihren sind, kénnen bei der Gewihrung eines
Lohnminderungsausgleiches nicht beriicksichtigt werden.

In ganz auBerordentlichen Fidllen — auf Arbeitsplit-
zen, wo man die Erfiillung der geplanten Produktions-
aufgaben nicht innerhalb von 3 Monaten in vollem
Umfange durch Steigerung der Arbeitsproduktivitiit
sichern kann — (z. B. bei der Bedienung von Aggrega-
ten, wo die Erhohung der Produktivitit véllig von
deren Leistung abhingt) besteht entsprechend Absatz 4
die Moglichkeit, den Lohnminderungsausgleich auch
iber die Dauer von 3 Monaten hinaus zu zahlen. In
diesen Fillen sind die Betriebe besonders zu verpflich-
ten, durch zweckmifBigen Einsatz der Arbeitskrifte,
durch VergroBerung der Zahl der Arbeiter in der
materiellen Produktion (Verringerung des Verwaltungs-
personals) zu sichern, daB sowohl der Lohnfonds als
auch der Arbeitskrifteplan nicht iiberschritten werden.

Bei der NeueimStellung von Leistungslhnern sowie bei
der Umstufung von Leistungslohnern in héhere Lohn-
gruppen als auch bei der Uberfithrung von im Zeitlohn
Beschiiftigten in den Leistungslohn, wird gem#8 Ab-
satz 9 dem Werkleiter die Moglichkeit gegeben, diesen
Kollegen den durchschnittlichen Lohnminderungsaus-
gleich ihrer Brigade bzw. ihres Bereiches zu gewdhren.
Diese Moglichkeit hat der Werkleiter nur, solange im
Betrieb auf Grund der geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen fiir die entsprechende Arbeit ein Lohnminde-
rungsausgleich gewidhrt wird. Umsetzungen in andere
Betriebe sind in dieser Frage wie Neueinstellungen zu
behandeln.

Beispiele zum § 3 der Lohndirektive

Ein Leistungslohner ist in Lohngruppe V der Lohn-
tafel IV ,Ubrige Metallindustrie®, Ortsklasse I, einge-
stuft und erhilt einen Leistungsgrundlohn von 1,50 DM
pro Stunde.

Bisher 48 Stunden zu 1,50 DM = 72,— DM
durchschnittl. Normenerfiallung 1307, 21,60 DM
93,60 DM
Jetzt 45 Stunden zu 1,50 DM = 67,50 DM
Normenerfiillung 130% = 20,25 DM
87,75 DM
plus Lohnminderungsausgleich
= 6,667, von 87,75 DM = 5,85 DM
93,60 DM

Auf Grund der eingeleiteten technisch-organisatorischen
MaBnahmen wurden die Bedingungen geschaffen, dai
der Leistungslohner nach Einfiihrung der 45-Stunden-
woche eine Normerfiillung von 135% erreichen konnte.

In diesem Falle errechnet sich der Lohn wie folgt.

45 Stunden zu 1,50 DM = 67,50 DM
1352, Normenerfillung = 23,62 DM

) 91,12 DM
Lohnminderungsausgleich (2,72%) 2,48 DM

~ 93,60 DM
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Mit dem Wirksamwerden der technisch-organisatori-
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schen MaBnahmen erreicht der Arbeiter eine hohere
Produktivitit pro Stunde (Normenerfiillung 138,7%).
Errechnung des Lohnes:
45 Stunden zu 1,50 DM
138,7% Normenerfiillung

= 67,50 DM
= 2612DM
93,62 DM

Hier ist weder die Berechnung noch die Zahlung eines
Lohnminderungsausgleiches erforderlich, da der Lei-
stungsiohner seinen alten Lohn wieder erreicht hat.

Besondere Beachtung verdient der Absatz 6 des § 3 dor
Lohndirektive, der besagt, dal keine Zahlung des Lohn-
minderungsausgleiches erfolgen kann, wenn der bis-
herige Lohn aus anderen Griinden als der Einfihrung
der 45-Stundenwoche nicht erreicht wird. Die sonstigen
gesetzlichen Bestimmungen des Arbeitsrechtes iiber die

‘lohnung entsprechend der geleisteten Arbeit und

Ausgleichszahlungen bleiben davon unberiihrt.

Ausgehend vom § 2, Absatz 1 des Gesetzes iber die
Verkiirzung der Arbeitszeit ist in der Lohndirektive
unter Absatz 8 des § 3 festgelegt, dal bei der Ermitt-
lung des Lohnausgleichbetrages fiir Leistungslohner in
der Regel vom Lohn (Leistungsgrundlohn plus Ver-
dienst auf Grund der Normeniibererfiillung) der letzten
13 Wochen vor Einfithrung der Verkiirzung der Arbeits-
zeit auszugehen ist. Dabei kann die Formulierung .. ..in
der Regel...“ nur so verstanden werden, daB in Aus-
nahmefillen in Wirtschaftszweigen, wo gro8e Schwan-
kungen des Lohnes im Verlauf eines Jahres auftreten,
mit Zustimmung des Ministers fiir Arbeit und Berufs-
ausbildung bei der Ermittlung des Ausgleichsbetrages
vom Lohn des letzten Planjahres vor Einfiihrung der
45-Stundenwoche ausgegangen werden kann.

Der Gesetzgeber bringt im § 3, Absatz 8 der Lohndirek-
tive eindeutig zum Ausdruck, dal alle Vergiitungen,
wie einmalig gewiihrte Priimien, Trennungs-, Wege-
und Fahrgelder, Montageauslosungen, Erschwerniszu-
schllige, Zuschliige fiir Uberstunden, Sonn-, Feiertags-
und Nachtarbeit sowie andere derartige Zuschliige oder
Vergtitungen bei der Ermittlung des Lohnausgleichs-
betrages nicht zu beriicksichtigen sind. Es werden also
bewuBt nicht Begriffe wie Bruttodurchschnittsverdienst,
Nettodurchschnittsverdienst u. dgl. gebraucht.

er Beriicksichtigung der Interessen der Werktiitigen,
_.¢ im Verlauf ihrer gesamten Arbeitszeit
unter erschwerten Bedingungen arbeiten, wird durch
den § 4, Absatz 4 der Lohndirektive die Moglichkeit ge-
geben, bei diesen Kollegen die Erschwerniszuschliige zu
beriicksichtigen. Dabei konnen die Bestimmungen die-
ses Paragraphen im Prinzip nur fir solche Zeit- und
Leistungslohner Anwendung finden, die bei Einfiihrung
der 45-Stundenwoche einen Ausfall von Erschwernis-
zuschliigen bis zur Hohe von 3 Stunden je Woche bzw.
bei Wegfall der 6. Nachtschicht im Drei-Schichten-Be-
trieb bis zu 9 Stunden in 3 Wochen haben.

Tritt dics ein, so ist fiir.diese Zcit die Differenz der Er-
schwerniszuschlidge entsprechend den feststehenden
Siitzen in den gewithrten Lohnminderungsausgleich ein-
zubezichen. Das bedeutet, daB ein einheitlicher Lohn-
minderungsausgleich zu zahlen ist, der sich mit dem
Wirksamwerden der technisch-organisatorischen MaB-
nahmen und entsprechender héherer Normenerfiillung
verringert bzw. ganz wegfillt. Sofern vor Einfihrung
der 45-Stundenwoche in den letzten 13 Wochen inner-
halb von 48 Stunden fiir die gesamte Zeit keine bzw,
weniger als 48 Stunden Erschwerniszuschlige gezahlt
worden sind, werden diese im Lohnminderungsaus-
gleich nicht beriicksichtigt. Auch dort, wo der Arbeiter
nur zeitweise fiir ganz bestimmte Stunden sciner Téatig-
keit Erschwerniszuschlige bekommen hat, konnen diese
nicht bericksichtigt werden.

Hat beispielsweise ein Reparaturschlosser etwa 6 bis
8 Stunden pro Woche in einer Abteilung Reparaturen
ausgefiihrt, in der er Dimpfen und starker Hitze aus-
gesetzt ist, so wird er auch nach Einfiihrung der
45-Stundenwoche weiterhin fiir diese unter erschwerten
Bedingungen gearbeitete Zeit einen Erschwerniszu-
schlag entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen auf
seinen tariflichen Zeitlohn bzw. Leistungsgrundiohn er-
halten.

Es muB darauf hingewiesen werden, daf} bei Leistungs-
16hnern, fiir die die genannten Gesichtspunkte geméf
§ 4, Absatz 4 der Lohndirektive zutreffen, bei der Er-
mittlung des Lohnausgleichbetrages nach wie vor von
den Bestimmungen des § 3, Absatz 8 der Lohndirektive
auszugehen ist.

Zu § 4 der Lohndirektive — Aligemeine Grundsitze

Der Zeitpunkt der Einfilhrung der 45-Stundenwoche ist
tir einzelne Industriezweige durch das Gesetz iiber dic
Verkiirzung der Arbeitszeit bestimmt. Sofern das nicht
der Fall ist, entscheidet hieriiber die Zentrale Regie-
rungskommission zur Lenkung der Einfiihrung der ver-
kiirzten Arbeitszeit.

Entsprechend Absatz 1 des § 4 der Lohndirektive ist
jede nach dem festgelegten Termin fiir die Arbeitszeit-
verkiirzung iber die 7Y%stiindige oder betrieblich ver-
cinbarte Arbeitszeit im Rahmen der 45-Stundenwoche
hinaus geleistete Arbeit, Uberstundenarbeit. Sofern ein
Betrieb spiiter mit der Einfiihrung der 45-Stundenwoche
beginnt, als es 1t. Anordnung des Fachministers fest-
gelegt wurde, gilt die Arbeitszeit, welche die betrieblich
vereinbarte Arbeitszeit entsprechend der 45-Stunden-
woche iiberschreitet, als Uberstundenarbeit.

Auf die Uberstundenarbeit finden alle gesetzlichen Be-
stimmungen unter Beriicksichtigung dessen, da die ge-
setzliche tégliche Arbeitszeit dieser Werktiitigen
7% Stunden téglich und 45 Stunden wochentlich be-
trigt, Anwendung. Bei Monatsléhnern und Angestellten
wird die Uberstundenarbeit mit /e des Monatslohnes
bzw. -gehaltes und ein hierzu zu berechnender Zu-
schlag von 25% bezahlt.

Die weitere Zugrundelegung von !/ses fiir die Uberstun-
denvergiitung als auch fiir die Zahlung von Erschwer-
nis-, Sonn- und Feiertagszuschldgen u. a. (siehe § 4,
Abs. 2 und 3 der Lohndirektive) ist erforderlich, da in
dem gewihrten Gehalt oder Monatslohn der Lohnmin-
derungsausgleich, den der Stundenléhner (Zeitlohner)
in Hohe von 6,66% auf den in der 45-Stundenwoche ge-
wiihrten tariflichen Zeitlohn erhiilt, enthalten ist.

Monatslohn- oder Gehaltsempfiingern wird also ein
Monatslohn bzw. -gehalt von 195 Stunden mal den bis-
herigen Stundenlohn und ein Lohnausgleich bis zu
208 Stunden gezahlt, Bei der Berechnung eines Stunden-
lohnes der Gehaltsempfinger gilt es, dieser Tatsache
Rechnung zu tragen, besonders in den Fillen, wo die
Zahlung von Lohnminderungsausgleich nicht erfolgen
kann. (Siehe § 4, Abs. 7 der Lohndirektive.)

Entsprechend Absatz 6 des § 4 der Lohndirektive ist der
Lohnminderungsausgleich bei der Berechnung des Durch-
schnittsverdienstes zu beriicksichtigen, so z. B. bei der Be-
rechnung der Urlaubsvergiitung(§ 13 derVerordnung iiber
Erholungsurlaub), des Nettodurchschnittsverdienstes fiir
die Zahlung von Lohnausgleich (§§ 26 27 der Verord-
nung iber die Wahrung der Rechte der Werktitigen),
des Durchschnittsverdienstes, den Arbeiter der Lohn-
gruppe V bis VIII bei Zuweisung ciner Leistungslohn-
arbeit in einer niedrigeren Lohngruppe erhalten (§ 14
der Verordnung iber die Wahrung der Rechte der
Werktatigen) und in all den Fillen, in denen bei Frei-
stellung oder aus sonstigen Griinden die Zahlung des
Durchschnittsverdienstes gesetzlich garantiert wird.
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Dic Einbezichung des Lohnminderungsausgleiches hat
nach Abs. 8 auch bei der Zahlung des Durchschnitts-
. verdienstes fiir Freistellungen zu Schulungen und Lehr-
géngen bis zur Dauer von 2 Wochen zu erfolgen. Bei
Lehrgidngen, welche die Dauer von 2 Wochen iiber-
schreiten, erhalten Monatslohn- und Gehaltsempfiinger
ihr bisheriges Gehalt, Zeitlohner und Leistungslohner
den Zeit- bzw. Leistungsgrundlohn zuziiglich 6,66% als
Lohnminderungsausgleich. Damit wird den Werktiitigen
auch wiihrend der Freistellung zu Schulungen oder
Lehrgidngen der Lohn fiir insgesamt 48 Stunden
wochentlich weiterhin garantiert.

Auch bei Freistellungen, fir die nur der Zeitlohn ge-
wiihrt wird, ist ein Lohnminderungsausgleich von 6,66%
zu zahlen, z. B. bei der Gewdhrung von Hausarbeits-
tagen und den Freistellungen zur Wahrnehmung persin-
licher Interessen (§ 33 der Verordnung iiber die Wah-
re° 'er Rechte der Werktiitigen).

In Lohndirektive wird in Absatz 11 des § 4 ab-
schlieilend eindeutig auf die Notwendigkeit hingewiesen,
daB die Mittel,die im Zusammenhang mit der Ein-
fihrung der 45-Stundenwoche fiir die Zahlung eines
Lohnminderungsausgleiches erforderlich sind, aus dem
geplanten Lohnfonds der Betriebe flnanziert werden
missen. Es gilt deshalb, der Durchfiihrung schnell
wirksam werdender technisch-organisatorischer MaB-
nahmen und der Ausnutzung aller Reserven gréfite
Aufmerksamkeit zu schenken, damit durch eine ent-
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sprechende Produktionssteigerung gegeniiber dem Vor-
jahr ein schnelleres Wachstum der Arbeitsproduktivitiit
in jedem Betrieb und Fachministerium die erforder-
lichen Mittel zur Verfiigung stehen.

Die zustiindigen staatlichen Organe missen den Betrie-
ben eine gute Unterstiitzung geben, damit die politisch-
okonomisch und organisatorisch richtige Durchfihrung
der mit der Einfiihrung der 45-Stundenwoche verbunde-
nen MaBnahmen gewiihrleistet wird.

Sofern Unklarheiten iliber einzelne Fragen auftreten, ist
es erforderlich, daB diese von seiten der Betriebe an die
tiir sie zustindigen Organe herangetragen werden, da-
mit von dort aus eine einheitliche Kllirung aller Pro-
bleme erfolgen und auftretende Schwierigkeiten iiber-
wunden werden konnen. Die Mitarbeiter der staatlichen
Verwaltung und die Leitungen der Betriebe milssen mit
groBter Verantwortung, besonders auch im Hinblick
auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen in
der Entlohnung an die Einfiihrung der 45-Stundenwoche
herangehen, um die Erfiillung aller staatlichen Plan-
aufgaben und damit die weitere Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen unserer Werktitigen
zu sichern.

Berlin, den 20. 2. 1857
gez. Léhn,
Hauptabteilungsleiter
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Bekanntmachungen, Durchtiihrungsbestimm
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Ein alphabetisches Stichwortverzeichnis der geltenden gesetzlichen
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Mit dem Grundwerk und dem Ergiinzungsband haben die Bezieher die Moglichkeit,
sekundenschnell alle Gesetzesquellen der bis Juni 1956 von der Volkskammer und der
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